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政务数据中心资产调查服务采购项目评分标准
[bookmark: _Toc213325923][bookmark: _Toc213206174]
一、评审原则
(一)磋商小组组成：本项目的评审小组由采购人代表和熟悉云网建设、信息化系统建设等方面的专家组成，成员人数应当为三人。其中，熟悉云网建设、信息化系统建设等方面的专家不得少于成员总数的三分之二。
(二)评审依据：磋商小组以采购需求和评分标准为评审依据，对报价人的报价、商务、能力业绩等方面内容按百分制打分。
二、评分标准
（一）对进入详评的，采用百分制综合评分法。
（二）计分办法（四舍五入不保留小数点）。
1、价格分10分
（1）评审价为供应商的最后报价进行政策性扣除后的价格，评审价只是作为评审时使用。最终成交供应商的成交金额等于最后报价（如有修正，以确认修正后的最后报价为准）。
（2）政府采购政策性扣除计算方法根据《政府采购促进中小企业发展管理办法》（财库〔2020〕46号）的规定，供应商在其响应文件中提供《中小企业声明函》，且服务全部由小微企业承接，对供应商的竞标报价给予20%的扣除，扣除后的价格为评审价，即评审价=竞标报价×（1-20%）。除上述情况外，评审价=竞标报价。
（3）按照《财政部、司法部关于政府采购支持监狱企业发展有关问题的通知》（财库〔2014〕68号）的规定，监狱企业视同小型、微型企业，享受预留份额、评审中价格扣除等促进中小企业发展的政府采购政策。监狱企业参加政府采购活动时，应当提供由省级以上监狱管理局、戒毒管理局（含新疆生产建设兵团）出具的属于监狱企业的证明文件。监狱企业属于小型、微型企业的，不重复享受政策。
（4）按照《关于促进残疾人就业政府采购政策的通知》（财库〔2017〕141号）的规定，残疾人福利性单位视同小型、微型企业，享受预留份额、评审中价格扣除等促进中小企业发展的政府采购政策。残疾人福利性单位参加政府采购活动时，应当提供该通知规定的《残疾人福利性单位声明函》，并对声明的真实性负责。残疾人福利性单位属于小型、微型企业的，不重复享受政策。
（5）以进入比较与评价环节的最低的评审价为基准价，基准价得分为10分。
（6）价格分计算公式：
报价得分=（基准价/最后报价）×10分
注：磋商报价明显低于其他通过符合性审查投标人的报价，有可能影响工程质量和不能诚信履约的，应当要求其在规定的期限内提供书面文件予以解释说明，并提交相关证明材料；供应商不能提供证明材料或证明材料无法证明的，评审小组可以认定其报价为低于成本，或严重不平衡、不合理报价，其竞标作无效处理。
2、技术分60分
评委以各报价人所提供的说明材料作为评分依据。
（1）服务承诺及后续服务方案分（满分15分）
由评委根据各供应商提供的服务承诺及后续服务方案确定各供应商所属档次及分值，不满足一档要求的，得0分。
一档（5分）：建立有项目管理体系，制定有明确的项目实施进度计划、组织保障计划、项目实施服务保障措施、保密承诺及廉洁承诺等，针对本项目投入不少于10名具备熟悉政务云、政务外网、网络安全、系统建设运维等云网业务工作、实战经验丰富的现场调研专家（其中至少包括2名高级工程师及以上职称人员，须提供学历证明、职称证明及最近三个月中任意一个月的有效依法缴纳社保费或依法免缴社保或在办依法缴纳社保的证明复印件并加盖竞标人公章），拟投入人员经验丰富，服务承诺书简单，满足招标件文件售后服务要求，实施方案一般。
二档（10分）：建立有项目管理体系，制定有明确的项目实施进度计划、组织保障计划、项目实施服务保障措施、保密承诺及廉洁承诺等，且描述了具体的方法以及实现方式，方案可行、详细。针对本项目投入不少于12名具备熟悉政务云、政务外网、网络安全、系统建设运维等云网业务工作、实战经验丰富的现场调研专家（其中至少包括3名高级工程师及以上职称人员，须提供学历证明、职称证明及最近三个月中任意一个月的有效依法缴纳社保费或依法免缴社保或在办依法缴纳社保的证明复印件并加盖公司公章），拟投入人员经验比较丰富，满足采购文件售后服务要求，售后服务方案描述较详细，对售后的响应时间等有描述的，实施方案良好。
三档（15分）：建立有项目管理体系，制定有明确的项目实施进度计划、组织保障计划、项目实施服务保障措施、保密承诺及廉洁承诺等，且描述了具体的方法以及实现方式，针对本项目投入不少于15名具备熟悉政务云、政务外网、网络安全、系统建设运维等云网业务工作、实战经验丰富的现场调研专家（其中至少包括5名高级工程师及以上职称人员，须提供学历证明、职称证明及最近三个月中任意一个月的有效依法缴纳社保费或依法免缴社保或在办依法缴纳社保的证明复印件并加盖竞标人公章），完全满足采购文件售后服务要求，售后服务方案详细，服务策略、响应时间等服务内容明确，积极配合服务工作的开展及验收，快速响应服务工作，拟投入人员有很丰富的经验，实施方案优秀。
（2）政务数据中心设备资产和数据资源调查工作说明及调研模板分（满分23分）
由评委根据各供应商提供的政务数据中心设备资产和数据资源调查工作说明及现场调研填写模板、政务数据中心机房和数据资源调研报告模版确定各供应商所属档次及分值，不满足一档要求的，得0分。
一档（9分）：提供政务数据中心设备资产和数据资源调研工作说明及现场调研填写模板、政务数据中心机房和数据资源调研报告模版，工作说明包括现场调研流程、工作思路、以及调研内容。政务数据中心机房和数据资源调研报告模版包括但不限于：涉密数据中心机房情况、非涉密数据中心机房处置建议、非涉密信息系统情况、政务数据资源情况等。综合评价合格。
①、按照要求完整提供现场调研工作说明及现场调研填写模板、政务数据中心机房和数据资源调研报告模版。
②、提交的现场调研工作说明文件：制定的现场调研流程通用性一般，基本符合现场调研工作要求；对现场调研工作思路的梳理，基本清晰合理；对现场调研工作内容的陈述，基本符合政务数据中心设备资产和数据资源调研项目的工作目标。
③、提交的政务数据中心机房和数据资源调研报告模板：模板通用性一般，基本能满足工作人员现场编制和整理调研处置意见；调研意见模板包含的附件信息不足以为调研报告提供依据。
二档（15分）：提供政务数据中心设备资产和数据资源调研工作说明及现场调研填写模板、政务数据中心机房和数据资源调研报告模版，工作说明包括现场检查流程、工作思路、以及调研内容。政务数据中心机房和数据资源调研报告模版包括但不限于：涉密数据中心机房情况、非涉密数据中心机房处置建议、非涉密信息系统情况、政务数据资源情况等。综合评价良好。
①、按照要求完整提供现场调研工作说明及现场调研填写模板、政务数据中心机房和数据资源调研报告模版。
②、提交的现场调研工作说明文件：制定的现场调研流程通用性较强，符合现场调研工作要求；对现场调研工作思路的梳理，较清晰合理，便于理解和执行；对现场调研工作内容的陈述，较充实具体，符合政务数据中心设备资产和数据资源调研项目的工作目标。
③、提交的政务数据中心机房和数据资源调研报告模板：模板格式较为简洁，有较强的通用性，能适用本次调研工作包含的大部分场景，同时便于工作人员现场编制和整理调研处置意见；调研意见模板包含的附件，信息不够齐全，但基本能为调研报告提供了依据。
三档（23分）：提供政务数据中心设备资产和数据资源调研工作说明及现场调研填写模板、政务数据中心机房和数据资源调研报告模版，工作说明包括现场调研工作流程、工作思路、以及现场调研内容。政务数据中心机房和数据资源调研报告模版包括但不限于：非涉密数据中心机房情况、非涉密数据中心机房处置建议、非涉密信息系统情况、政务数据资源情况等。综合评价优秀。
①、按照要求完整提供现场调查工作说明及现场调研填写模板政务数据中心机房和数据资源调研报告模版。
②、提交的现场调研工作说明文件：制定的现场调研流程通用性强，科学严谨，符合现场调研工作要求，易于操作，能提高现场调研工作的效率和质量；对现场调研工作思路的梳理，清晰合理，易于理解和执行；对现场调研工作内容的陈述，充实具体，完全贴合政务数据中心设备资产和数据资源调研项目的工作目标。
③、提交的政务数据中心机房和数据资源调研报告模板：模板格式简洁，内容表述清晰完整，便于阅读，模板通用性强，能适用本次调研工作包含的各类场景，同时便于工作人员现场编制和整理调研处置意见；调研意见模板包含的附件逻辑科学合理、信息齐全，体现方式直观，能为调研报告提供了充分依据，同时便于后续的核查和统计分析工作。
（3）项目相关基础知识了解情况解读分（满分22分）
由评委根据各报价人提供的对云网资源统筹利用技术认定标准、电子政务外网横向接入、电子政务外网统一互联网出口、非涉密业务专网整合迁移打通、非涉密自建数据中心技术认定、非涉密业务专网技术认定、广西政务数据资源目录编制的解读文件PPT确定各报价人所属档次及分值，不满足一档要求的，得0分。
一档（6分）：对本项目相关标准整体掌握程度一般，准确性一般，分析程度一般，思路尚清晰，可行性尚可。
二档（14分）：对本项目相关标准整体掌握程度较充分较完整，准确性较强，分析程度较深入、思路较清晰、可行性较高。
三档（22分）：对本项目相关标准整体掌握程度充分、完整，准确性强，分析程度紧密及深刻，思路清晰，明确相关工作指标要求，采用举例分析解读，有很高的可行性。
3、商务分30分
评委以各报价人所提供的说明材料作为评分依据。
（1） 现场调研专家具备情况分（满分9分）
参加调研的专家具备下列七种职称或专业技术证书之一的，每名专家得1分，本项最高分9分。七种类别职称或专业技术证书为:①通信类高级工程师及以上职称；②网络工程师；③CPDA数据分析师；④注册信息安全专业人员；⑤IT服务项目经理证书；⑥信息技术应用创新专业人员（ITAIP）；⑦信息系统项目管理师
备注：须提供专家具有的符合上述类别的职称或专业技术证书材料复印件并加盖竞标人公章。不提供不得分。
（2） 信誉及业绩分（满分21分）
（a）磋商供应商具备有效的质量体系认证、高新技术企业认证、职业健康安全管理体系认证的，每种证书得2分，满分6分。（须在响应文件中提供有效认证证书复印件并加盖供应商公章。
（b）磋商供应商自2020年1月1日以来完成关于数据资源共享与开放、数据质量、数据治理、数据资源管理与应用、云网建设运维、网络安全方面的项目，每提供一个得1分，满分5分。（须在响应文件中必须提供有效合同复印件或中标/成交通知书复印件并加盖公章）
（c）磋商供应商自2020年1月1日以来完成过云网服务类项目，每提供1个得5分，满分10分。（须在响应文件中必须提供有效合同复印件或有效的验收确认文件）
[bookmark: _Toc516848741]（三）总得分=1+2+3
三、中标候选人推荐原则
[bookmark: _GoBack]评审小组将按评审后得分由高到低顺序排列（得分相同的，按最后报价由低到高顺序排列，得分相同且投标最后报价相同的，按技术指标优劣顺序排列并推荐中标候选人名单）。采购人应当确定排名第一的中标候选人为中标人。除非有法定事由，如排名第一的中标候选人放弃中标、因不可抗力不能履行合同，或者被查实存在影响中标结果的违法行为等情形，不符合中标条件的。该等情况下，采购人可以按照评标委员会提出的中标候选人名单排序依法确定其他中标候选人为中标人，也可以重新开展采购活动。


