附件2
人工智能产业链招商服务项目
评分标准
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一、评审依据
评审小组以采购文件为依据，对响应文件进行评审，对供应商的响应报价、技术分和商务分三部分内容按百分制打分。
二、评审方法
评审小组会对供应商的响应文件资格性进行检查，对合格的响应文件，采用综合评分法进行评审。
三、评分细则（按四舍五入取至百分位）
（一）价格分……………………………………………30分
1.符合《政府采购促进中小企业发展管理办法》（财库〔2020〕46号）和《财政部关于进一步加大政府采购支持中小企业力度的通知》（财库〔2022〕19号）的规定条件且按财库〔2020〕46号办法中规定的格式提供了《中小企业声明函》的小型和微型企业，对报价给予20%的扣除，扣除后的价格为评标价，即评标价=报价×（1-20%）；按《财政部、司法部关于政府采购支持监狱企业发展有关问题的通知》(财库〔2014〕68号)认定为监狱企业的，在政府采购活动中，监狱企业视同小型、微型企业。供应商应当提供由省级以上监狱管理局、戒毒管理局（含新疆生产建设兵团）出具的产品生产企业或服务提供企业属于监狱企业的证明文件，不再提供《中小企业声明函》。监狱企业属于小型、微型企业的，不重复享受政策。按《关于促进残疾人就业政府采购政策的通知》（财库〔2017〕141号）认定为残疾人福利性单位的，在政府采购活动中，残疾人福利性单位视同小型、微型企业。供应商应当提供该通知规定的产品生产单位或服务提供单位属于残疾人福利性单位的《残疾人福利性单位声明函》，并对声明的真实性负责，不再提供《中小企业声明函》。残疾人福利性单位属于小型、微型企业的，不重复享受政策。
除上述情况外，评标价=报价。
2.竞标报价分采用低价优先法计算，满足采购文件要求且评标价最低的有效竞标人的评标价为评标基准价，其竞标报价分为30分。
3.其他竞标人的价格分统一按照下列公式计算：
某有效竞标人的竞标报价分=（评标基准价／某有效竞标人评标价）×30分。
（二）技术分……………………………………………50分
1.招商服务方案分（满分35分）
由竞标单位根据项目所在地的背景和现状情况、采购需求和项目任务目标制定的招商服务方案，根据招标服务方案的整个项目实施的总体认识与理解、招商策划、项目筛选、企业对接、招商活动、招商谈判、招商培训、人员配置、服务质量保证措施、实施进度计划等方面确定各竞标单位方案的所属档次，由各磋商小组成员在相应档次内独立打分。
未提供项目服务方案或不满足一档要求的不得分。
一档（5分）：对该项目的整个项目实施的总体认识与理解不到位，总体需求求理解缺乏认识，对项目整体情况缺乏了解，对项目各项工作任务、要求的理解不够准确；招商服务任务进度计划、分工计划及技术人员配置不合理，对项目的招商策划、项目筛选、企业对接、招商活动、招商谈判、招商培训的描述略浅，不能把握在项目管理中的关键点。
二档（15分）：对该项目的整个项目实施的总体认识与理解基本到位，对项目各项工作任务、需求的分析解把握基本到位，招商服务任务进度计划、分工计划及技术人员配置基本合理，对项目的招商策划、项目筛选、企业对接、招商活动、招商谈判、招商培训的描述一般，基本把握在项目管理中的关键点，基本满足采购需求，内容一般。
三档（25分）：对该项目的整个项目实施的总体认识与理解到位清晰，需求分析完善，对项目各项工作任务、需求的分析准确，具有可行性，招商服务任务进度计划、任务分工计划比较详细，技术人员配置充足，对项目的管理描述合理、到位，能把握在项目招商策划、项目筛选、企业对接、招商活动、招商谈判、招商培训的管理中的关键点，总体内容阐述简单，满足项目需求。
四档（35分）：对该项目的整个项目实施的总体认识与理解全面清晰，阐述详细，对项目需求分析、所在地招商人工智能产业链研究分析透彻，对项目各项工作任务、要求等分析全面，能全面把控项目进展，对项目重点、难点有针对性地提出，并提出解决方案及建议；技术人员配置充足，对项目的招商策划、项目筛选、企业对接、招商活动、招商谈判、招商培训、人员投入、服务质量保证措施、实施进度计划管理描述详细、到位、准确，完全能把握在项目管理中的关键点，总体方案科学合理，完全符合或优于本项目采购需求。
2.人员配置（满分15分）
（1）项目实施人员（满分15分）
①除项目负责人以外，项目其他拟投入实施人员满足不少于5人的，得4分；每增加1人的，每人加0.5分，此项满分7分。
②其他实施人员中，具有相关专业专科以上学历的，每人得0.5分，具有相关专业本科或以上学历的，每人得1分，此项满分8分。
备注:响应文件中需提供拟投入人员相关毕业证书、身份证等证明材料，必须是供应商本单位人员，提供供应商为拟投入本项目实施人员缴纳的竞标截止时间前半年内任意一个月社保证明复印件或依法不缴纳、免予缴纳社保费用证明并加盖公章，不按照上述要求提供证明材料的，不得分。
（三）商务分……………………………………………20分
1.业绩分（满分10分）
2023年1月1日以来至响应文件递交截止日期止，完成过招商引资服务项目或大型会议会展活动业绩的，每提供一个得2.5分，满分10分。（响应文件中提供相应业绩合同或中标通知书扫描件，并加盖供应商公章，否则不得分）
2.售后服务承诺（满分10分）
由磋商小组根据各竞标人响应文件中售后服务方案与需求的吻合程度，从售后服务期、人员后续服务、响应措施、技术支持等方面的服务承诺进行综合评定。
一档（0分）：不提供不得分。不满足采购文件基本售后服务需求。
二档（3分）：在满足采购文件基本售后服务需求基础上，整个售后服务方案承诺内容较为简单，阐述不够具体；承诺售后服务期延长3个月，承诺售后服务人员小于2人。
三档（7分）：供应商提供的售后方案，较好地满足项目采购需求的售后服务要求，在满足采购需求基础上，提出服务承诺事项总体内容，基本满足采购需求，内容一般；承诺售后服务期延长6个月，承诺售后服务人员大于等于2人小于等于4人。
四档（10分）：供应商提供的售后方案，很好地满足项目采购需求的售后服务要求，且提出的售后服务优于基本售后服务要求，在满足采购需求基础上，整体全部服务承诺针对售后服务期、人员后续服务、响应措施、技术支持等方面的服务承诺阐述内容详尽、贴切且完善，其售后技术力量投入综合素质高，完全符合或优于本项目采购需求；承诺售后服务期延长9个月或以上，承诺售后服务人员5人或以上。
（四）总得分＝1＋2＋3
四、成交候选供应商推荐原则
评审小组按照评审得分由高到低顺序推荐3名以上成交候选供应商，总得分相同时，按照最后报价由低到高的顺序排列。总得分且最后报价相同的，按照技术指标优劣顺序排列。排名第一的成交候选人拒绝签订采购合同的，采购人可以确定排名第二的成交候选人为成交人。排名第二的成交候选人因前款规定的同样原因不能签订合同的，采购人可以确定排名第三的成交候选人为成交人。采购人也可以重新组织采购。
五、低于成本的报价审查
为保证价格的正当竞争，同时也是为了保证服务质量及合同的正常履行，评审小组在采购过程中发现供应商的总报价明显低于其他供应商的总报价或者明显低于采购预算价，有理由怀疑其报价可能低于其成本的，要求其在评标现场合理的时间内提供书面说明，并提交相关证明材料；供应商不能证明其报价合理性的，评审小组应当将其作为无效投标处理。提交相关的证明材料为下列材料之一：
①本项目成本分析报告；
②税务部门开具的拟派项目组人员的《依法缴纳个人所得税或依法免缴个人所得税的凭证(与本次投标所提供社保同月份)》（原件现场核查）；
③提交2024年度经第三方具备审计资质的机构出具的专项审计报告（包括其固定资产成本及折旧、管理成本、人工费成本（如人员工资、奖金、福利及差旅等费用）、技术成本、税收等所有成本及利润）复印件（原件现场核查），同时提供第三方审计机构的资质证书、人员从业证书、委托合同复印件（原件现场核查）；
④提供至少3个类似项目业绩的费用成本组成明细（有合同双方盖章证明，提供复印件，原件现场核查），项目成本组成明细需经第三方造价咨询单位出具的投标报价审核文件复印件（原件现场核查），同时提供第三方造价咨询单位的资质证书、人员从业证书、委托合同复印件（原件现场核查）；
⑤其他可以证明报价合理性的材料。
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